
 
Vacature Voorzitter Burgeradviesraad Sociaal Domein Ridderkerk 

 
Wilt u meepraten en onafhankelijk advies geven over belangrijke onderwerpen op het gebied van sociaal 
domein? De Burgeradviesraad Sociaal Domein Ridderkerk is op zoek naar een nieuwe voorzitter. 
 
Wat doet de Burgeradviesraad? 
De adviesraad adviseert het College van B&W gevraagd en ongevraagd over zorg, welzijn, inkomen, inclusie 
en jeugdhulp. Hiermee draagt u bij aan gemeentelijke plannen die aansluiten bij de behoeften van de 
inwoners. De onderwerpen vallen voornamelijk onder de Wmo, Jeugdwet en Participatiewet. 
 
De voorzitter leidt de maandelijkse vergaderingen, op (overwegend) dinsdagavond van 19:30-21:30 uur. De 
voorzitter is onafhankelijk en vertegenwoordigt de adviesraad. De voorzitter bewaakt de werkwijze, 
ondersteunt de coördinatoren en zorgt ervoor dat de adviesraad als team functioneert.  
 
De organisatie van de Adviesraad 
De adviesraad bestaat uit een voorzitter, een vice-voorzitter, een penningmeester, 4 
werkgroepcoördinatoren en werkgroepleden, en is gemaximaliseerd tot 14 leden. 
Daarnaast wordt de adviesraad voorzien van secretariële ondersteuning. 
De adviesraad is onderverdeeld in vier werkgroepen die zich elk bezighouden met een specifiek deel van het 
sociaal domein: Jeugdbeleid, Wmo, Minima en Schuldhulp.   
De werkgroepen halen informatie op uit de belangengroepen in de achterban die ze vertegenwoordigen en 
gaan aan de slag met wat wij als belangrijke uitdagingen zien.   
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een voorzitter die: 

● inspirerend en verbindend werkt, zowel binnen de adviesraad als daarbuiten; 
● affiniteit heeft met Wmo, Participatiewet, Jeugdwet en ontwikkelingen in het sociaal domein 

(professioneel of als ervaringsdeskundige); 
● structuur brengt, de visie van de adviesraad doorontwikkelt en doelen formuleert; 
● kwaliteiten van leden herkent, benut en hen enthousiasmeert; 
● woont in de gemeente Ridderkerk; 
● gemiddeld 10 uur per week kan vrijmaken voor het voorzitterschap. 

Wat bieden wij: 

● een context om een zinvolle bijdrage te leveren aan het sociale beleid in Ridderkerk;  
● een sparring-partnerschap met de vice-voorzitter en/of werkgroepcoördinatoren; 
● secretariële, administratieve en organisatorische ondersteuning; 
● bijscholing is mogelijk, zowel qua inhoud als vaardigheden;  
● een vrijwilligersvergoeding volgens een gemeentelijke regeling; 
● een unieke kans om uw kennis en enthousiasme in te zetten voor ons mooie Ridderkerk. 

 
Aanvullende informatie is te vinden op onze website https://burgeradviesraadridderkerk.nl  
De verordening waar wij aan moeten voldoen, vindt u onder de link: 
https://burgeradviesraadridderkerk.nl/DOCUMENTENPAGINAS/Verordening/  
 
Maakt u het verschil? Reageer nu! Stuur uw motivatiebrief vóór 17 februari 2025 aan 
info@burgeradviesraadridderkerk.nl. Vragen over deze functie kunt u ook naar dit e-mailadres sturen. Er 
wordt dan zo spoedig mogelijk contact opgenomen. 


